
6. Gesprächsvorbereitung für den Austausch im Team
Gut vorbereitet ins Gespräch

Gespräch mit / Datum:

Anlass / was möchte ich besprechen?

Was habe ich konkret beobachtet?

Was funktioniert bereits gut?

Wo entsteht immer wieder Unsicherheit?

Was wurde bisher versucht - was hat geholfen, was nicht?

Meine Frage an das Team:

Das sollten wir klären
Welche Unterstützung ist sinnvoll?

Welche Signale oder Hilfen nutzen wir?

Wann soll ich mich zurücknehmen?

Was tun wir bei Überforderung?

Wann halte ich Rücksprache?

Wie werden Beobachtungen weitergegeben?

Wer ist für welche Entscheidung zuständig?

Unsere Vereinbarung / nächster Schritt:
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